
勞保費試算操作說明 
 

1.登入勞保局試算網頁勞保、就保、職保個人保險費試算：https://www.bli.gov.tw/0014162.html 

2.應繳保費試算之被保險人類別選擇：有一定雇主員工參加就保 

3.適用職業災害費率欄位：自行輸入費率(%)：0.10 

4.選擇「依當月投保日數計算」 

5.選擇投保天數及勞就保月投保薪資選擇： 

勞保月投保薪資計算方式：月支酬金÷天數＊30=投保金額 

例：小朱 5 月工作 3 天總時數 12 小時，月支酬金 2016 元(時薪 168 元*12 小時) 

   2016÷3*30=20160，故 20160 元為其月薪資 

月投保薪資需選擇高於 20160 元之數額，故選擇 21009 元。 

  職保月投保薪資(元)系統會自動跳 25250 元，不用理會這個數字 

6.按下「試算」，就會在下方看到應繳保險費試算結果 

 

  

https://www.bli.gov.tw/0014162.html


 

7.勞保費計算結果: 

(以上例來說)該月勞保單位負擔：172 元 勞保個人負擔 48 元) 

 

  



 

勞工退休金試算說明 
1. 本校參考中華大學兼任助理(含工讀生、臨時工)勞保加保系統來計算: 

http://event.chu.edu.tw/bli/Calculate.aspx  

(1)輸入日數 

(2)輸入換算後的月薪資 20160 元 

(3)個人自願提繳通常為 0 

(4)按下”試算”就會算出數字 

(5)勞退單位負擔為 126 元 

 ((同時也可以驗算一下與勞保局的勞保試算金額是否相同)) 

 

http://event.chu.edu.tw/bli/Calculate.aspx

